ZARZADZENIE Nr 3/2020
DYREKTORA CENTRUM SPORTU I REKREACJI
W SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 14 lutego 2020 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze Centrum Sportu i Rekreacji w
S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz 1282)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustala sie Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Sportu i Rekreacji w S¢pélnie Krajenskim, w
brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Nadzor i wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi kadr.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji
w Sepolnie Krajenskim z dnia 14.02.2020 r.

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W CENTRUM SPORTU I
REKREACIJI W SEPOLNIE KRAJENSKIM

ROZDZIALA 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Sportu i
Rekreacji w Sgpdlnie Krajenskim.

2. Zasady naboru okreslone niniejszym regulaminem nie dotycza zatrudnienia
pracownikow na stanowiska pomocnicze i obslugi oraz na zastgpstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika zatrudnionego w Centrum Sportu i
Rekreacji w S¢polnie Krajenskim.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w
Sepdlnie Krajenskim,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisjg Rekrutacyjna,

4) Sekretarzu Komisji — nalezy przez to rozumie¢ pracownika kadr,

5) Strona — nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa Centrum Sportu i Rekreacji
w Sepdlnie Krajenskim,

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

ROZDZIAL II

PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY NABORU KANDYDATOW NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor, w oparciu o informacj¢ o
zapotrzebowaniu na stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w
Centrum Sportu i Rekreacji w S¢pdlnie Krajeniskim..



ROZDZIAL III
POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNE]
§3

. Komisja jest powotana przez dyrektora odrebnie dla kazdego naboru.

. Komisja sktada si¢ z co najmniej 2 0séb, w jej sktad wchodza:

1) Gloéwny ksiggowy

2) Sekretarz Komisji

. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko pracy.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba ktora jest matzonkiem, krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby bioracej udziat w naborze lub
pozostaje wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

ROZDZIAL IV

ETAPY NABORU
§4

. Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze

stanowisko urzednicze sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze (sporzadzone zgodnie ze wzorem zalacznika nr 1 do
regulaminu),

2) skladanie dokumentow aplikacyjnych,

3) selekcja wstepna kandydatéw — analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

4) selekcja koncowa kandydatow — sprawdzian umiejgtnosci,

a) rozmowa kwalifikacyjna lub

b) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna (w przypadku gdy dokumenty
aplikacyjne zlozylo 5 lub wiecej kandydatéw) — do rozmowy kwalifikujg si¢
osoby, ktére udzielity co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi,

5) wylonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spelniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgce wymagania
dodatkowe,

6) wybér kandydata zaakceptowanego przez dyrektora

7) sporzadzenie protokohu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko,

8) ogloszenie informacji o wyniku naboru lub o zakoriczeniu procedury naboru bez
rozstrzygnigcia,

9) zawarcie umowy o prace lub zakonczenie procedury bez rozstrzygnigcia.



2. Procedura naboru zostanie zakoficzona bez rozstrzygnigeia w nastgpujgcych
przypadkach:

1) brak zgloszen na stanowisko pracy,

2) zaden z kandydatéw, ktorzy zlozyli dokumenty aplikacyjne, nie spelnia wymagan
niezbednych,

3) zaden z kandydatéw, ktorzy zlozyli dokumenty aplikacyjne, nie uzyskal
wymaganej ilosci poprawnych odpowiedzi w trakcie testu kwalifikacyjnego (w
przypadku przeprowadzenia) i w zwigzku z tym nie zostal zakwalifikowany do
rozmowy kwalifikacyjnej.

4) zadna kandydatura nie zostala zaakceptowana przez dyrektora.

ROZDZIAL V

PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

§5

1. Po umieszczeniu ogloszenia na stronie, nastgpuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym Centrum Sportu i
Rekreacji w Se¢polnie Krajenskim.

2. Dokumenty aplikacyjne obejmuja informacje potrzebne dla ustalenia mozliwosci
zatrudnienia kandydata na stanowisku objetym naborem. W szczegoélnosci moga to
by¢:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

6) kserokopie zas§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oryginal kwestionariusza dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

8) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) z oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych”,



11)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w §13a ust. 2 ustawy,

12) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci.

. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg byc¢

przyjmowane tylko po umieszczeniu na stronie ogloszenia o naborze na wolne

stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzgdnicze. Dokumenty

ztozone po terminie (wazna data wpltywu do biura Centrum Sportu i Rekreacji w

Sepolnie Krajenskim, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentow

aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia

23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, data wplywu na elektroniczna skrzynke

pocztowa w przypadku wystania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng)

oraz nickompletne nie beda rozpatrywane.

. Dokumenty aplikacyjne nie moga by¢ sktadane droga elektroniczna, z wyjatkiem

dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym

przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza procedurg

naboru.

ROZDZIAL VI

SELEKCJA WSTEPNA KANDYDATOW

§6

. Analizy dokument6éw aplikacyjnych dokonuje Komisja.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze oraz w ustawie.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosdei zatrudnienia
kandydata na stanowisku objetym naborem i zakwalifikowania go do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

. Z przeprowadzonej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzadza si¢ protokot,
wedhug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 2 do regulaminu.

Po sporzadzeniu protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Sekretarz Komisji
informuje telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydatéw spetniajgcych wymagania
niezbedne o terminie, miejscu i godzinie kolejnego etapu naboru.

ROZDZIAL VII

SELEKCJA KONCOWA KANDYDATOW

§7



Selekcja koncowa moze sklada¢ si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej albo z testu i
rozmowy kwalifikacyjnej (w przypadku gdy do konkursu przystgpilo 5 lub wigcej
kandydatow).

O zastosowaniu odpowiedniej metody i techniki selekcyjnej sposréd wymienionych w
ust. 1 decyduje Komisja.

§8

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem.

. Test kwalifikacyjny moze zawiera¢ do 20 pytan (zamknietych lub otwartych). Za
kazdg prawidlowa odpowiedz kandydat otrzyma 1 punkt.

. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony przy uzyskaniu co najmniej 70%
maksymalnej ilosci punktéw do uzyskania.

. Jezeli selekcja koncowa sklada sie z testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydaci, ktérzy zaliczyli test zgodnie z ust. 3 powyzej, zapraszani
sg na rozmowe kwalifikacyjna.

§9

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z

kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu réwniez zbadanie:

1) umiejetnosci i wiedzy kandydata, niezbednej do wykonywania pracy na
stanowisku objetym naborem,

2) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

3) planéw i priorytetow zawodowych kandydata,

4) predyspozycji osobowosciowych kandydata do wykonywania pracy objetej
naborem.

. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja.

. Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty. Kazde

pytanie punktowane jest w skali od 0 do 5 (formularz ocen stanowi zatgcznik nr 3 do

regulaminu).

. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja sporzadza formularz

zestawienia punktowego z naboru wedlug zatacznika nr 4 do regulaminu.

§10

. Ostatecznego wyboru sposrod kandydatéw dokonuje Dyrektor.



ROZDZIAL VIII

SPORZADZENIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA DANE
STANOWISKO PRACY

§11

1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okre§lenie stanowiska pracy objetego naborem, liczbe kandydatow
uczestniczacych w naborze oraz imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania (w
rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny) nie wiecej niz
pieciu  najlepszych  kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ §13a ust. 2

ustawy,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych

wymagania niezbgdne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
(sporzadzone zgodnie ze wzorem, stanowigcym zalgeznik nr 5 i nr 6 do

regulaminu)
5) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.
3. Wzoér protokotu stanowi zatgeznik nr 7 do regulaminu

ROZDZIAE IX
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYINYMI
§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji

zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne o0sdb, ktére zostaly umieszczono w protokole zgodnie z §11
ust. 2 pkt 1 regulaminu, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia

zawarcia umowy o prace z osobg wyloniong w drodze naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciagu 1 miesiaca od dnia zakoficzenia procedury naboru. Po tym

terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.
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Zalgeznik nr 1
do regulaminu

DYREKTOR CENTRUM SPORTU I REKREACJI W SEPOLNIE KRAJENSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

................................................................

(nazwa stanowiska)

Centrum Sportu i Rekreacji
ul. Chojnicka 19, 89-400 Se¢polno Krajenskie

Proponowany termin zatrudnienia: .........o.evvverneeniiieeieeaiineriannn
Diata Salorzenis HaBOIUE (v s uiis i s

Termin skladania dokumentow: .....c..ovvevisiviviosnianavss

Wymiar CZasu Pracy: .....o.oeverereverninniineirinennen

1. Wymagania niezbedne:

T S —

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oryginal kwestionariusza dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



9) os$wiadezenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) z oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych”,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w §13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

5. Inforinac)a o WhruBKaoh PRLY .cooviaanamammnvmsivssvsssssosmwieos
6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ..................

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w biurze Centrum Sportu i
Rekreacji ul. Chojnicka 19, 89-400 Sepolno Krajenskie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
SIANOWISKGY vavosnssonnisymusviaieyenieyvisss ” od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.00 do 15.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub przesta¢ za posrednictwem
operatora pocztowego w terminie do dnia ..............cooiinnns

Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elekironicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z Ustawa z dnia 5 wrze$nia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna sklada¢ drogg
elektroniczng na skrzynke biuro@csir-sepolno.pl w terminie dodnia ...........cooevveinnnen.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyna po wyzej okreslonym terminie (wazna data wptywu do
biura Centrum Sportu i Rekreacji, data stempla pocztowego w przypadku wystania
dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z
dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, data wptywu na elektroniczng skrzynke pocztowa
w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng) oraz niekompletne
nie beds rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie:
www.csir-sepolno.pl

7. Informacja dotyczaca dokumentéw aplikacyjnych

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostaly umieszczone w protokole zgodnie z
§11 ust. 2 pkt 1 regulaminu, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy
od dnia zawarcia umowy o prace z osobg wyloniong w drodze naboru,

3) dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 1 miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru. Po
tym terminie dokumenty nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.
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Zalacznik nr 2
do regulaminu

PROTOKOL Z ANALIZY DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

stwierdza, co nastepuje:

W wyniku ogloszonego naboru na wolne stanowisko ........c.ccvvcieviiiviineniiiin W
Centrum Sportu i Rekreacji w Se¢podlnie Krajenskim wplynety/wptyneto podania/podanie nizej
wymienionych/ wymienionej oséb/osoby™:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami aplikacyjnymi zlozonymi przez kandydatéw Komisja
przystgpita do poréwnania dokumentéw w wymogami niezbednymi okreslonymi w
ogloszeniu oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. Komisja
stwierdza, ze kandydat/ka:

Lp. | Imie i nazwisko Whpisa¢ odpowiednio: Uwagi
spelnia, nie spetnia

Wytndgania niezbedne fia StanoWisko . uviviisimisiimisiniiivsiisai s v w Centrum
Sportu i Rekreacji w Sgpdlnie Krajenskim.

Sepolno Krajenskie, diial e snomsevovmenmmmrsne

Podpisy Cztonké6w Komisji

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3
do regulaminu

FORMULARZ OCENY KANDYDATOW Z ROZMOWY KWALIFIKACYINEJ

Nabor na stanowisko

..........................................

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nizej wymienieni kandydaci otrzymali nastepujaca
liczbg punktow.

Imie i nazwisko Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

...........................................................

p. | Imie i nazwisko kandydata Liczba przyznanych punktéw*

oAl P Bl R ol Ko

*Za kazdg odpowiedZ kandydata mozna przyzna¢ od 0 do 5 pkt

Sepdlno Krajenski, dnia

............................

.........................................

(podpis Cztonka Komisji)
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Zatacznik nr 4
do regulaminu

RORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO Z NABORU

Nabor na stanowisko

Lp. | Imi¢ i nazwisko Liczba Liczba punktéw | Razem liczba
przyznanych uzyskanych z wszystkich
punktéw przez | testu punktéow
Czlonkow uzyskanych
Komisji podczas | (jezeli dotyczy) | przez kandydata
roZmowy
kwalifikacyjnej

R | b Bt B

Sepdlno Krajenskie, dnia

...............................

Podpisy Czlonkéw Komisji

......................

......................

......................

DYREKTOR

Centrum Sportu | Rc{rcacji

w Sepdinie Krajeriskim
mgr Hgmf Chart




Zalacznik nr 5
do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Kandydata na wolne stanowisko pracy
w Centrum Sportu i Rekreacji w Se¢pdlnie Krajenskim
ul. Chojnicka 19, 89-400 Sepdlno Krajenskie

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Sepolnie Krajenskim informuje, ze w wyniku
zakonczenia procedury naboru do zatrudnienia na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a

imie i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..........................................

(data, podpis dyrektora)

DYREKTOR

Centrum Sportu 1 Rekreacji

w Sgpdinie Uajcfxs im
mgr an. Marek Chart



Zatacznik nr 6
do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Kandydata na wolne stanowisko pracy
w Centrum Sportu i Rekreacji w Sepdlnie Krajenskim
ul. Chojnicka 19, 89-400 Sepolno Krajenskie

.....................................................................

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Sepdlnie Krajefiskim informuje, ze w wyniku
zakonficzenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie zostala zatrudniona zadna osoba
sposrod zakwalifikowanych kandydatow /lub braku kandydatow/.

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..........................................

(data, podpis dyrektora)

I:KT

Ocntrum portu 1 Re rcaql

poinie P@;sglm
mgr}é hart



Zatacznik nr 7
do regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY W CENTRUM SPORTU I REKREACIT W SEPOLNIE KRAJENSKIM

......................................................

nazwa stanowiska pracy

Powotana przez Dyrektora Komisja w skladzie:

stwierdzila, co nastgpuje:
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko przeslano .......... aplikacji.

2. Wymogi niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze spetnifo .......... kandydatow,
o' 1 R kandydatow niepetnosprawnych*.

3. Komisja w celu dokonania selekcji koncowej zastosowala nastgpujgce metody i
techniki:

(rozmowa kwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna)

4. W wyniku przeprowadzonego postepowania Komisja wylonita ..... najlepszych
kandydatow, w tym ...... kandydatow niepelnosprawnych*, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, kt6rzy
uzyskali lacznie najwyzsza liczbg punktow:

Lp. | Imie i nazwisko ze Miejsce Wrynik testu | Wynik Laczna ilos¢
wskazaniem zamieszkania | (jezeli rozZmowy punktow
kandydatow dotyczy)
niepetnosprawnych*

1.

2.

3

4.

5.

5. Uzasadnienie wyboru / uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru:

......................................................................................................
......................................................................................................

........................................................................................................




Protokoét sporzadzit: Zatwierdzil:

................................................................

(data, imig i nazwisko) (podpis dyrektora)

Podpisy Czionkéw Komisji:

*Nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych

DYREF
Centrum Eép%r%ﬁ' 'iche)kll:’{cacj i
w Sepdinie Krajefiskim

mgr inz. Chart



