DYREKTOR CENTRUM SPORTU I REKREACJI W SEPOLNIE KRAJENSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR

Centrum Sportu i Rekreacji
ul. Chojnicka 19, 89-400 Sepdlno Krajenskie

Proponowany termin zatrudnienia: marzec 2020 .
Data ogloszenia naboru: 14.02.2020 r.

Termin sktadania dokumentow: 25.02.2020 r.
Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych,

3) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,

6) posiada¢ co najmniej 3 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

Kandydat powinien posiada¢ znajomos¢ aktow prawnych stosowanych na stanowisku

pracy tj.

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych,

2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

4) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

5) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

6) ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

7) posiada¢ umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,

8) wykazywa¢ si¢ komunikatywnoscia, dyspozycyjnodcig i systematycznoscia,

9) posiada¢ zdolno$¢ analitycznego myslenia,

10) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz.U. z 2011r. Nr 14poz. 67).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) obstuga sekretariatu Centrum Sportu i Rekreacji w Sepolnie Krajefiskim,

2) prowadzenie archiwum zakladowego,

3) organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych organizowanych na
terenie Centrum Sportu i Rekreacji w Sep6lnie Krajenskim,



4) promocja Centrum Sportu i Rekreacji w S¢p6lnie Krajenskim,

5) obstuga kasy fiskalnej,

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oryginal kwestionariusza dla osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) z oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych”,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w §13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

5. Informacja o warunkach pracy
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na pelen etat. Praca wymaga czestego
przemieszczania sie po obiektach Centrum Sportu i Rekreacji w S¢pdlnie Krajenskim.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin..

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcu styczniu 2020 r. w
Centrum Sportu i Rekreacji w Sep6lnie Krajefiskim w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byl
wyzszy niz 6% '

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiécie w biurze Centrum Sportu i
Rekreacji ul. Chojnicka 19, 89-400 Sepdlno Krajenskie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Inspektor” od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00 lub przesta¢
za posrednictwem operatora pocztowego w terminie do dnia 25.02.2020 r.

Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z Ustawa z dnia 5 wrzesnia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna sktada¢ droga
elektroniczng na skrzynke biuro@csir-sepolno.pl w terminie do dnia 25.02.2020 r.




Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (wazna data wptywu do
biura Centrum Sportu i Rekreacji, data stempla pocztowego W przypadku wyslania
~ dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu ustawy z
dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, data wplywu na elektroniczng skrzynke pocztows
w przypadku wystania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng) oraz niekompletne
nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie:
www.csir-sepolno.pl

7. Informacja dotyczaca dokumentow aplikacyjnych

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostaly umieszczone w protokole zgodnie z
§11 ust. 2 pkt 1 regulaminu, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy
od dnia zawarcia umowy o pracg z osobg wyloniong w drodze naboru,

3) dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w ciagu 1 miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru. Po
tym terminie dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.
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